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TAUSTAA HANKKEELLE

Tausta KEVA — Tyoelaman kehittamisraha -hankkeelle nousi
maahanmuuttajien, osatyokykyisten ja kehitysvammaisten tyollistamisesta.
Vantti oli mukana Urbaania Kasvua Vantaa -hankkeessa 2019-2022, jonka
aikana tyollistimme paljon tasma tyokykyisia seka kehitysvammaisia. Tassa
vhteydessa Vantissa nousi esiin perehdytyksen tuen tarve naille
kohderyhmille.

Maahanmuuttajat ja tasma tyokykyiset ovat tulevaisuuden tyovoimaa.
Yrityksen taytyy luoda kaytantdja naiden kohderyhmien tyollistamisen
tukemiseksi.

Urbaania Kasvua Vantaa — hankkeen esittelyvideo:
https://www.youtube.com/watch?v=0BhAmQZPdsA&t=1s

Ketju-lehden juttu Vantin tyollistamisesta:
https:/ /ketju-lehti.fi/alheet/tyo/vantti-auttaa-tyollistymaan/

URBAANIA
KASVUA
VANTAA

NANTT VANTTI - Hyva arkip4ivad - www.vantti.fi

Hyvaa Arkipaivaa!



https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/vantti-auttaa-tyollistymaan/

TYOLLISTAMISEN VERKOSTO VANTAALLA

. v
LIVE Kiipula© Hankkeen aikana
Tyollistymista

S . Erityista tukea tarvitsevien kehitettiin verkostoa,
tukevat jarjestot

ammattioppilaitokset: esim. joka tukee
Live palvelu, Spesia, Kiipula

A tyollistymista erityisesti
z . \ [ L] [] (L [] []
Ty6ttomat tyénhakijat erityisryhmissa, joilla
4 Yrityksen

Kuntouttava tyotoiminta on vaikea tY6||iSty'E'l
yhteyshenkild on esim. Virtaamo

aktiivinen toimija
ja luo paikallisen

Rekrytoiva oppisopimus

VANTAAN Maahanmuuttajien N D : :
OSAAMISKESKUS : 6[[ist§mine:|- _ Oeellflt?s;{htmsty? E ?pplsc!plinu.sten
y : . \ verkoston! raatalointi ja yhteistyonkehittamien:
Vantaan osaamiskeskus . y Varia

Hankinnoilla
tyollistaminen

Tyollistamista tukevat
alueelliset tyollisyyshankkeet

Vantaan TYPA ja
vdntaa TE'tDimiStD



PROF/ANT

Vantti -perehdytyksen kayttoonotto vaiheet

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Vaihe 4

Jatkuvaa perehdytysta Valmentava
ja oppimista johtaminen ja
edistava palvelu- jatkuva
fuotannon johtaminen kehityskeskustelu
ja palaverikaytannot johtamistavaksi

Perehdyttamisen Oppimisteemojen
prosessikartta ja priorisointi, kuvaus
kQytantoon vienti ja sisdanajo It’s

haltuun Learning alustalle

N
Y Y

Padvaihe 1 Padvaihe 2

e Hankkeen aikana tuettiin organisaation toimintamallin kehittymista kohti jatkuvan
perehdyttamisen toimintatapaa

e Koulutettiin Vantin esihenkiloita valmentavaan johtamiseen seka keskustelevaan
tyoskentelytapaan

NANTT VANTTI - Hyvéa arkipaivaa - www.vantti.f 4
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Perehdytysohjelman rakenne Vantille

Osaamisen sisaltoryhmat

Yleisperehdytys, iso kuva, 5TR,
Visio jne; yritys-/yksikké

Ty&n juridiikka, TES,

ty&sopimus, toimenkuva, palkka,
tyévuorot, turvallisuus, terv.huolto,

edut, sopimukset, chjeet,
pelisdénndtjne

Laatu, riskienhallinta,
ympdristo, tietosuoja, luvat

Ammadatillinen osaaminen
(eri ammatti- ja
osaamistasot huomiocitava)
«Mitc, milloin, kuka, miten,
millé, missdi

Tuotanto-osaaminen,
jarjestelmat, tiimityoskentely,
tiimikohtaiset kaytannat,
johtamismallit oppiminen,
sosiaalinen vuorovaikutus,
yhteiséllisyys
Asiakaslahtdisyys,
asiakaslaatu, asiakkaan
tarpeiden ja

toiminnan tunteminen,
asiakassopimukset, SLA,
palvelukokemus, vaikuttavuus

Muu

Henkilosto-
markkinointi

Rekrytointi

PROF/ANT

Asettumis- | Tyohon Sisdistamis Toteut- Ikaantymis ° Perehdyttémisen muoto”ussa

vaihe perehtymis | ja tamis- ja | -vaihe,
1 -vaihe ryhmaytymis | "kukinta | muu hairié

. huomioitiin organisaation
Tyopvat, 2 vko -vaihe "-vaihe | - tilanne - :
St kokonaisuus strategiasta
kaytantoon

e Perehdyttaminen ajateltiin
uudelleen ja korostettiin mm. tyon

Perehdytysohjelman omaksumisen tueksi luotavaa
T"e;‘e'::hj;;'ge: P muutaman kuukauden ajan
otsikko jaksolla etenevaa toimintatapaa
2. Vastuut
3. Kenelle
4. Tavoite e Muotoiluun liittyi myods uusien
Toz o oo 5. Teematja niiden : - : -
i aikataulu | keanJ_e_n mykﬁan ottamista, ]OISta
feema 6. Oppimis-ja keskeisimpana verkko-
arviointivaihee Teemakohtainen perehdytys . TR PP
verkkokurssina tai muu OpF_)I m ISY_m Pa riston
Teema toteutustapa hyodyntamlnen
1.  Perehdytyksen ofsikko
2. Tavoite

3.  Oppimis- ja arviointivaiheet
1. Valmistautuminen
2. Opetus
3. Haroittelu
4 Taidon kokeilu
5 Opitun
varmistaminen

NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!
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ITSLEARNING "

Kalantea
nalenLen

Tervetuloa Vanttiin - _{

Perehdytys helpolla
suomen kielella

Tietosuoja ja Tietoturva W

Vanttilaisten
yhteisperehdytys 1

e Digitaaliseen
oppimisymparistoon,
Itslearningiin, on luotu
verkkokursseja
yritystasolla seka
liiketoimintatasolla

e Samaan aiheeseen
liittyvat kurssit ovat
varikoodattuja.

Ateriapalvelut Kiinteistopalvelut Itslearning kdyttoopas

NANTT VANTTI - Hyvéa arkipaivad - www.vantti.f 6 ‘
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ITSLEARNING

e Kurssien sisallot on luotu niin, etta ne
sisaltavat perehdyttamisen muotoilussa
tehtya tunnistamista eri osa-alueista ml.
henkilostoasiat, toiminnan laatu,
tyoturvallisuusasiat yms. keskeiset
elementit, joita tyohon kiinnittymisessa
tulee huomioida.

e Yhteisista perehdytysasioista on
my0s tehty kurssi helpolla
suomenkielella, jonka tarkoitus on
auttaa heikosti yleiskielta
ymmartavia ja vain vahan suomea
ymmartavia sisaistamaan
tarkeimmat perehdytysaiheet.

NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!

ks ¢

Yleiskatsaus Suunnitelmat Resurssit Tila ja seuranta 360°-r

@ Vanttilaisten yhteispere...

6. Palkka-asiat ja henkilostoedut — TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Brsiirry sitte

PALKKA-ASIAT JA HENKILOSTOEDUT Tasti osiosta l6ydit tietoa palkka-asioista seki henkilostieduista, 08
kurssiosioon,

B 7.lokak 2021-31. jouluk. 2050 [ 2 resurssia

7.Vantin tapa toimia  IHMISEN KOKOINEN VANTTI
NAIN VANTISSA TOIMITAAN Tissa osiossa kidymme l3pi Vantin tapaa toimia sek3 asiallisen kiyttiytymisen saantsja. Lue alla olevat materiaalit huole
siirry sitten seuraavaan kurssiosioon.

B 8.lokak. 2021-31. jouluk. 2050 [ 2 resurssia

) 8. TyGterveys  TERVEYS JATURVALLISUUS

[ERVEYS JA HYVINVOINTI Taalta |6ydat kaikki tirkedt tiedot Vantin tybterveyspalveluista, toimipisteista ja ajan varaamisesta. Lue Tyoterveyshuollo

Tervetuloa osaksi Vantin iloista porukkaa!
Vantti on olemassa, jotta vantaalainen arki voi toimia parhaalla mahdollisella tavalla.
Me Vantissa tuotamme

«» ateriapalveluita

« puhtauspalveluita

« Kiinteistopalveluita

« aula- ja turvapalveluita.

VANTTI - Hyvaa arkipaivaa - www.vantti.fi 7




PEREHDYTYSMATERIAALI

The Cleaning Services * Data Protection and *
(englanti) Information Security
(englanti)

Ycnyrum nutaHua
(ateriapalvelut veniji)

Kinnisvara w
hooldusteenused

(kiinteistdpalvelut viro)

@ DEUJ‘EE BBOAHOE 03HaKO... Yleiskatsaus Suunnitelmat Resurssit Tila ja seuranta 360°-raportit Lisaa = &

29

NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!

6. Bonpoce! 3apaboTHOR NAaTel M NEFOTE! 400 NEPCOHANa | HAYAND TPYQOBbIX OTHOLWEHWA

BONPOCKI 3APABOTHOWM NMAATE M NBrOTEl ANA NEPCOHANA B atom pasaene Bu Haigete udopMaumo o 2apaGoTHOM naaTe v ALroTax 1A NepcoHana.

MoMUTARTE NPUBEAEHHLIE HHKE MATEPHANL! K 3ATEM NEPEXOAMTE K CASAYIOLWEMY Dasaeny.

B 7.lokak 2021-31 jouluk. 2050 [ 2 resurssia

7. Haw cnocob pabotel  YENOBEYECKWA PAIMER

KAK Mbl PABOTAEM B VANTTI B 3tom paznene Bo yaHaeTe o Tom, Kak Vantti paGoTtaeT v Be0eT CEOM AENA, W NOFHAKOMUTECE C OCHOBHbIMK NPABKMAaMMK
HaQNEMALLEND NOBEAEHWA. BHUMATENEHO NPOUMTARTE NPEACTABNEHHBIE HHME MATEDPHANLI ¥ NEPEXDAMTE K CNEAYIOWEMY DAZAENyY KyYpPCa.

i & lokak 2021-31. jouluk. 2050 [ 2 resurssia

8. Oxpana 300p0oBbA pabOTHWKOB  3AOPOELE M BNATONONYYME
3A0POBLE M BNATONONYYME B atom pazgene Bul HaRaeTe BCIO BAKHYIO MHGOPMaLMKD 06 yonyrax 3ApasooxpaHeHia ana pabotHukos Vantti, o6

OBCAYHUBIKWMY HAC MEQMUMHCKHX YUDERASHHUAX W O NOPALQKE 3aNKCKH HA Npuen, NourTaRTe MaTepuans! pasaena «Yonyna 3ApagooxpaHesud A8 paboTHHKO...

i 10.lokak 2021-31. jouluk. 2050  [B 2 resurssia

VANTTI - Hyvaa arkipaivaa - www.vantti.fi

KIELIVERSIOT

Ki€
Saama
tyosta,
organisaatic

o Itslearning kurs
hetkella kieliversioi
lisaksi englanti, venajé

|z =
—



PEREHDYTYS-
MATERIAALEJA

Videomuotoisia perehdytysmateriaaleja on Vantissa toteutettu
niin sisaisesti kuin yhteistyon kautta. Tassa muutamia
esimerkkeja Vantin toteuttamista perehdytysvideoista.

Katso videot painamalla kuvan linkkia

A e il i

LR B g
\Vh A\

Taukojumppa

[
Tee lilkkeita useasti

tyopaivan aikana ja

tyon lomassa. Kaikkia
likkeita ei tarvitse

/  tehda samalla kertaa.

Laurea ammattikorkeakoulun
fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa
suunniteltiin ja toteutettiin myos
ergonomiaperehdytysvideoita.

Tassa muutama esimerkki:

AMMATTIKORKEAKOULU

university of appliedsciences  ROSKieN vienti — ergonomia
Moppaus - ergonomia



https://www.youtube.com/watch?v=0jKkbwLpDKw
https://www.youtube.com/watch?v=dJwvTWYctjU
https://youtu.be/JYGlvEPqXbo
https://youtu.be/JYGlvEPqXbo
https://youtu.be/EeL4o35Ypoc
https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s

UUSITTU

PEREHDYTYSKORTTI

o Perehdytyskortit, joita oli kaytetty myos aiemmin, paivitettiin
tukemaan uutta perehdytyksen muotoilua.

o Perehdytysaiheet on jae

U ensimmaisten paivien,

ensimmaisten viikkojen ja ensimmaisten kuukausien aikana
kaytavien asioiden mukaan, jotta valtava maara
perehdytysasioita jakautuisi koko koeajalle.

o Ajatuksena on my0s tehda lyhytaikaisesti tyoskenteleville
tiivistetympi perehdytyskortti, jossa kaydaan lapi tarkeimmat

asiat.

o Perehdytyskorteista myos kieliversioita tukemaan
maahanmuuttajataustaisia uusia tyontekijoita.

NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!
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PEREHDYTSKORTTI

Tyontekijan nimi

Tyosuhteen alkamispaiva

JHH{- e L T#f*t?
N, demast

"c{" -\....'-;}PEHEHUYTYSAIHE
>

" Yieisesittely — Tutustuminen
Vanttiin ja Vantin organisaatioon

Oman toimipisteen kaytannot
Oman tehtavdn sisalté

Vantin yleisesittely - strategia ja
tavoitteet

Tydterveys asiat

PEREHDYTYSAIHE

Kohdekohtainen perehdytys

Tyoturvallisuus ja ergonomia

Oman lilketoimintayksikén
perehdytyskurssi

‘/ ' r}“k

r oy
I,"!_'.'EJ:.‘.‘:':'L-‘IL“;"W-'E":'J:QE'- PEREHDYTYSAIHE
(Ensimmaiset: |

- " Tybturvallisuuskoulutus

Loppukeskustelu

NANTTH

KUITTAUKSET
Avaimet kohteessa

Kulkutunniste/paasykoodi tms.
Tybvaatteet
Tietokone/puhelin

Tyontekijan tydpuhelinnumero

SUUNNITELTU AIKATAULU

PVM

KUKASMISTAT KUITTAUS

Esihenkilt

Esihenkild

Esihenkild / perehdyttaja

Itslearning: Vanttilaisten
yhteisperehdytys 1

Esihenkilt + Itslearning;
Vanttilaisten YP 1

KUKA/MISTA?

Esibenkila /
perehdyttaja / kollega

KUITTAUS

Esihenkild + ltslearning;
Vanttilaisten ¥YP 1

Itslearning

KUKA/MISTA?

KUITTAUS

Esihenkild ilmoittaa
koulutukseen

P

PYM

PV M




MONIMUOTOISUUSJOHTAMINEN

e Esihenkiloiden monimuotoisuusosaamista lisattiin mm.
monimuotoisuuden johtamisen koulutuksessa, jossa kasiteltiin
monimuotoisen tyoyhteison haasteita ja siina toimimista.

n kehitetty
unkielisille ja

VANTTI - Hyvaa arkipaivaa - www.vantti.fi 11




KIELIKUMMI

Kuvassa kokki ja kielikummi Zeinab Kneiber, joka voi
perehdyttaa arabian kielella.

\/:\\ L VANTTI - Hyv&é arkipaivaa - www.vantti.fi
V

vaa Arkipaivaa!

e Hankkeen aikana kehitettiin
perehdyttamisen tueksi myos
"kielikummikaytantd”, jossa saman
kielinen, kokeneempi vanttilainen

opas

faa uutta tyontekijaa tehtavaan

omal

Ihmiset ensin.

a aidinkielella.




TASMATYOKYKYISTEN TYOKORTIT

e Tasmatyokykyisille luotiin tyokortteja, joilla
helpotetaan tehtavien suorittamista oikeassa
jarjestyksessa.

e Liiketoiminnoissa on vastuuhenkilot, jotka
tyostavat kortteja lisaa soveltuviin
tyotehtaviin.

e Korteista tehdaan myos englannin kieliset
versiot.

Kiipyia\.

NN

NANTT VANTTI - Hyvaa arkipaivas - www.vantti.fi
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OPPISOPIMUKSET

o Tyollistymisen mahdollisuuksia arvioitiin
hankkeen aikana myos niin, etta
tarjoamalla oppisopimuspaikan
erityisrynmaan kuuluvalle voi olla
helpompi paasta kiinnittymaan

\ A\'ﬁl tydeldmaan.

Hyvaa Arkipaivaa!  Vantti on muutoinkin ollut erittain
aktiivinen tarjoamaan oppisopimuksella
mahdollisuuksia lisata ammattitaitoaan.

e Vuonna 2022 Vantissa tehtiin yhteensa

Oppisopimuspalkittavat 2022 -ehdokas: 101 oppisopimusta

vuoden oppisopimustyonantaja,

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy e Vantti osallistui myos syksylla 2022
Vuoden oppisopimustyonantaja kilpailuun.

Ay


https://youtu.be/e2Dj0HnuiCo

NANT T

Hyvaa Arkipaivaa!
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