


TAUSTAA HANKKEELLE
Tausta KEVA – Työelämän kehittämisraha -hankkeelle nousi
maahanmuuttajien, osatyökykyisten ja kehitysvammaisten työllistämisestä.
Vantti oli mukana Urbaania Kasvua Vantaa -hankkeessa 2019-2022, jonka
aikana työllistimme paljon täsmä työkykyisiä sekä kehitysvammaisia. Tässä
yhteydessä Vantissa nousi esiin perehdytyksen tuen tarve näille
kohderyhmille. 

Maahanmuuttajat ja täsmä työkykyiset ovat tulevaisuuden työvoimaa.
Yrityksen täytyy luoda käytäntöjä näiden kohderyhmien työllistämisen
tukemiseksi. 

Urbaania Kasvua Vantaa – hankkeen esittelyvideo:
https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s 

Ketju-lehden juttu Vantin työllistämisestä:
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/vantti-auttaa-tyollistymaan/ 

VANTTI - Hyvää arkipäivää - www.vantti.fi                                                                          2

https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/vantti-auttaa-tyollistymaan/


3

TYÖLLISTÄMISEN VERKOSTO VANTAALLA

Hankkeen aikana
kehitettiin verkostoa,
joka tukee
työllistymistä erityisesti
erityisryhmissä, joilla
on vaikea työllistyä



Hankkeen aikana tuettiin organisaation toimintamallin kehittymistä kohti jatkuvan
perehdyttämisen toimintatapaa

Koulutettiin Vantin esihenkilöitä valmentavaan johtamiseen sekä keskustelevaan
työskentelytapaan
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Vantti -perehdytyksen käyttöönotto vaiheet
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Perehdyttämisen muotoilussa
huomioitiin organisaation
kokonaisuus strategiasta
käytäntöön

Perehdyttäminen ajateltiin
uudelleen ja korostettiin mm. työn
omaksumisen tueksi luotavaa
muutaman kuukauden ajan
jaksolla etenevää toimintatapaa

Muotoiluun liittyi myös uusien
keinojen mukaan ottamista, joista
keskeisimpänä verkko-
oppimisympäristön
hyödyntäminen

Perehdytysohjelman rakenne Vantille
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Digitaaliseen
oppimisympäristöön,
Itslearningiin, on luotu
verkkokursseja
yritystasolla sekä
liiketoimintatasolla

Samaan aiheeseen
liittyvät kurssit ovat
värikoodattuja.

ITSLEARNING
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ITSLEARNING

Kurssien sisällöt on luotu niin, että ne
sisältävät perehdyttämisen muotoilussa
tehtyä tunnistamista eri osa-alueista ml.
henkilöstöasiat, toiminnan laatu,
työturvallisuusasiat yms. keskeiset
elementit, joita työhön kiinnittymisessä
tulee huomioida.

Yhteisistä perehdytysasioista on
myös tehty kurssi helpolla
suomenkielellä, jonka tarkoitus on
auttaa heikosti yleiskieltä
ymmärtäviä ja vain vähän suomea
ymmärtäviä sisäistämään
tärkeimmät perehdytysaiheet.
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PEREHDYTYSMATERIAALIEN KIELIVERSIOT

Vantin uudet työntekijät ovat
enenevässä määrin alun perin
muun kuin suomen kielisiä.

Perehdytysmateriaalin
kieliversioilla tuetaan muun kielisiä
saamaan tasalaatuisesti tietoa
työstä, työpaikasta ja
organisaatiosta.

Itslearning kursseista on tällä
hetkellä kieliversioina suomen
lisäksi englanti, venäjä ja viro.



PEREHDYTYS-
MATERIAALEJA
Videomuotoisia perehdytysmateriaaleja on Vantissa toteutettu
niin sisäisesti kuin yhteistyön kautta. Tässä muutamia
esimerkkejä Vantin toteuttamista perehdytysvideoista.

Katso videot painamalla kuvan linkkiä

Laurea ammattikorkeakoulun
fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa
suunniteltiin ja toteutettiin myös
ergonomiaperehdytysvideoita.

Tässä muutama esimerkki:

Roskien vienti – ergonomia 
Moppaus - ergonomia
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https://www.youtube.com/watch?v=0jKkbwLpDKw
https://www.youtube.com/watch?v=dJwvTWYctjU
https://youtu.be/JYGlvEPqXbo
https://youtu.be/JYGlvEPqXbo
https://youtu.be/EeL4o35Ypoc
https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s
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UUSITTU
PEREHDYTYSKORTTI

Perehdytyskortit, joita oli käytetty myös aiemmin, päivitettiin
tukemaan uutta perehdytyksen muotoilua.

Perehdytysaiheet on jaettu ensimmäisten päivien,
ensimmäisten viikkojen ja ensimmäisten kuukausien aikana
käytävien asioiden mukaan, jotta valtava määrä
perehdytysasioita jakautuisi koko koeajalle. 

Ajatuksena on myös tehdä lyhytaikaisesti työskenteleville
tiivistetympi perehdytyskortti, jossa käydään läpi tärkeimmät
asiat.

Perehdytyskorteista myös kieliversioita tukemaan
maahanmuuttajataustaisia uusia työntekijöitä.



MONIMUOTOISUUSJOHTAMINEN
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Esihenkilöiden monimuotoisuusosaamista lisättiin mm.
monimuotoisuuden johtamisen koulutuksessa, jossa käsiteltiin
monimuotoisen työyhteisön haasteita ja siinä toimimista.

Johtamisen tueksi ollaan kehitetty
perehdytysmateriaalia muunkielisille ja
maahanmuuttajataustaisille.
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Hankkeen aikana kehitettiin
perehdyttämisen tueksi myös
”kielikummikäytäntö”, jossa saman
kielinen, kokeneempi vanttilainen
opastaa uutta työntekijää tehtävään
omalla äidinkielellä.

KIELIKUMMI

Kuvassa kokki ja kielikummi Zeinab Kneiber, joka voi
perehdyttää arabian kielellä.
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Täsmätyökykyisille luotiin työkortteja, joilla
helpotetaan tehtävien suorittamista oikeassa
järjestyksessä.

Liiketoiminnoissa on vastuuhenkilöt, jotka
työstävät kortteja lisää soveltuviin
työtehtäviin.

Korteista tehdään myös englannin kieliset
versiot.

TÄSMÄTYÖKYKYISTEN TYÖKORTIT



Katso video painamalla kuvan linkkiä

OPPISOPIMUKSET Työllistymisen mahdollisuuksia arvioitiin
hankkeen aikana myös niin, että
tarjoamalla oppisopimuspaikan
erityisryhmään kuuluvalle voi olla
helpompi päästä kiinnittymään
työelämään. 

Vantti on muutoinkin ollut erittäin
aktiivinen tarjoamaan oppisopimuksella
mahdollisuuksia lisätä ammattitaitoaan.

Vuonna 2022 Vantissa tehtiin yhteensä
101 oppisopimusta

Vantti osallistui myös syksyllä 2022
Vuoden oppisopimustyönantaja kilpailuun.
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https://youtu.be/e2Dj0HnuiCo



