
 
 

Minna Tuomi jatkaa Vantissa HR-
asiantuntijana 

Minna Tuomi on vanttilaisille tuttu Urbaania Kasvua Vantaalla-hankkeesta, jossa hän toimi Vantin 
projektikoordinaattorina. 
 
Vuoden 2021 alusta Minnan toimenkuva vakinaistetaan ja hän ottaa vastuulleen Vantissa osaamisen 
kehittämisen ja Kevan hankerahoituksen projektin. Jatkossa Minna siis työskentelee Vantissa HR-
asiantuntijana ja projektipäällikkönä Kevan hankkeessa.  
- Urbaania Kasvua-hankkeessa luotiin pohja tulevalle työlle Vantissa. Uusi työ on siis jatkumoa 
edelliselle, sillä kohderyhmät ovat työssäni samat. Voin hyödyntää kaikkea sitä oppia ja kontakteja, 
jota edellisessä projektissa käytettiin, Minna kertoo. 
 
Kevan hankerahoituksen myötä tavoitteet on asetettu korkealle, sillä tulevaisuudessa Vantti 
tarvitsee osaavaa henkilöstöä eläköityvien tilalla. 
 -Tätä varten on luotava järjestelmät tulevaisuudelle, jolla turvataan hyvä tilanne jatkossakin. 
Osaamisen kehittäminen nousee tärkeäksi osaksi tulevaisuuden työnteossa. Tämän lisäksi 
maahanmuuttajataustaisten ja osatyökykyisten henkilöiden rekrytointiin on panostettava, Minna 
Kuvailee. 
 
Tänä vuonna Vantissa aloitettiin 86 oppisopimuskoulutusta. Minna kehottaakin jokaista vanttilaista 
oppimaan ja kouluttautumaan. – Koulutukset pystytään räätälöimään kaikille oman tilanteen 
mukaan, eikä esimerkiksi koko ammattitutkintoa tarvitse suorittaa kerralla vaan omaan sovittuun 
tahtiin. Minuun voi olla yhteydessä, jos oman osaamisen kehittämisen mahdollisuudet kiinnostavat, 
Minna kertoo 


