Minna Tuomi jatkaa Vantissa HR-
asiantuntijana

Minna Tuomi on vanttilaisille tuttu Urbaania Kasvua Vantaalla-hankkeesta, jossa héin toimi Vantin
projektikoordinaattorina.

Vuoden 2021 alusta Minnan toimenkuva vakinaistetaan ja hdan ottaa vastuulleen Vantissa osaamisen
kehittdmisen ja Kevan hankerahoituksen projektin. Jatkossa Minna siis tyoskentelee Vantissa HR-
asiantuntijana ja projektipaallikkona Kevan hankkeessa.

- Urbaania Kasvua-hankkeessa luotiin pohja tulevalle tyélle Vantissa. Uusi ty6 on siis jatkumoa
edelliselle, silla kohderyhmat ovat tydssani samat. Voin hyddyntaa kaikkea sita oppia ja kontakteja,
jota edellisessa projektissa kaytettiin, Minna kertoo.

Kevan hankerahoituksen myo6ta tavoitteet on asetettu korkealle, silla tulevaisuudessa Vantti
tarvitsee osaavaa henkilost6a elakoityvien tilalla.

-Tata varten on luotava jarjestelmat tulevaisuudelle, jolla turvataan hyva tilanne jatkossakin.
Osaamisen kehittdaminen nousee tarkeaksi osaksi tulevaisuuden tyonteossa. Taman lisaksi
maahanmuuttajataustaisten ja osatyokykyisten henkildiden rekrytointiin on panostettava, Minna
Kuvailee.

Tana vuonna Vantissa aloitettiin 86 oppisopimuskoulutusta. Minna kehottaakin jokaista vanttilaista
oppimaan ja kouluttautumaan. — Koulutukset pystytdan raataldimaan kaikille oman tilanteen
mukaan, eikd esimerkiksi koko ammattitutkintoa tarvitse suorittaa kerralla vaan omaan sovittuun
tahtiin. Minuun voi olla yhteydessa, jos oman osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet kiinnostavat,
Minna kertoo



