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Ammattikeittibakatemia g

o Ammattikeitticakatemia on Lempéaalan ruokapalvelun henkilostélle
suunnattu valmennuskokonaisuus

o Ammattikeittidakatemian tarkoituksena on olla henkilostén koko tyduran
mittainen oppimispolku, jossa huomioidaan:
» Ruokapalvelun yhtendinen ammattitaidon taso
« TyOntekijan yksiléllinen ammattitaidon taso
« Ammattikeittidakatemian tavoitteena on henkildston ammattitaidon

kehittdminen, tyokyvyn tukeminen seké tyovoiman saatavuuden
varmistaminen
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Ammattikeittidakatemian
kolme osa-aluetta
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Ammattikeittibakatemia esimiestyon nakokulmasta

« Ammattikeittidakatemia antaa esihenkildlle tarkeita tyokaluja
henkildstdjohtamiseen

* Hyvinvoiva henkildstd on motivoitunutta, tehokasta ja sitoutunutta tydhon
* Hyvinvoivassa tydyhteisdssa henkilosto viintyy ja vaihtuvuus pienenee

» TyOnantajamaine valittyy eteenpéain ja ammattitaitoisen henkiloston
saatavuus paranee

» Esihenkildlla on tydssa onnistumisen edellytykset, joka tukee esihenkilon
tyossdjaksamista
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Ammattikeittidakatemia tyontekijan nakokulmasta

Ammattikeittidakatemia sisaltaa suunnitelmallisen perehdytysprosessin seka
kattavan sahkdisen perehdytysaineiston

* Perehdytys on tasalaatuista
« Pystytddn huomioimaan tyontekijdn henkilokohtaisen osaamisen taso
» Perehdytykseen ei jaa aukkoja

Ammattikeitticakatemia sisaltda henkilokohtaisen kehittymisen suunnitelman
sekéa laajan koulutusvalikoiman

« TyOntekija pystyy saamaan koulutusta ammatilliseen osaamisvajeeseen
« Mahdollisuus lisakouluttautua ja edeté uralla
« Mahdollisuus osallistua kurssimuotoisiin koulutuksiin omat mielenkiinnon kohteet
huomioiden
Ammattikeitticakatemia sisaltaa tyokykya tukevaa toimintaa
« Antaa tukea fyysisiin ja henkisiin haasteisiin
 Yllapitaa tydyhteisojen hyvinvointia ja tydssa viihtymista
» Antaa tyOkaluja tydomotivaation yllapitoon
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Koulutus

Kuntastrategia

Paivitys =
strategian
paivitys ->
osaamiskartan
paivitys

Ruokapalvelun
strategiset tavoitteet

Seuranta = osaamisen
kehittymisen seuranta
ja arviointi

Osaamiskartta =
ruokapalvelun
osaamisen

H O K S tavoitteet

Koulutustarjotin Tavoite-keskustelu

4
Henkil6kohtainen é?
kehittymissuunnitelma: L/M
1. Keinot 2 B
2. Aikataulu PAA
| ] |
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Pe re h dytys .. Ennen ensimm_éista tybpaivaa_ _
KU u de N VI kO N pe re hdytykse N Tydsopimuksen allekirjoitus

Palkanmaksuun liittyvat asiat

toimintasuunnitelma Lem paal an Tyovaatteiden sovitus keittiélla

Linkki sahkoiseen esittelyyn
ruokapalvelussa WSl

Autopaikka
Muistilista ensimmaisena paivana
toimitettavista todistuksista

SEUEEE Perehdytystiimi, vastuuperehdyttaja HEE) el
paivan Viikon kierto tyotehtavissa Sahkoinen oppimisymparisto vty ks,,ik()'issé P yiay kokonaisvaltainen seuranta
suunnitelma y kuudennen viikon aikana

Perehtyminen uuteen
tydvuoroon vastuuperehdyttéjan

Alku- Tyotehtavan
kokonaisvaltainen
perehdyttaminen osa- kanssa.
alueittain

Sahkoiset ?glfaﬁisztr? Palaute
imis- kokonaisuudet 4
oppimis S————— viikon lopussa perehdytyksesta

tehtéavat

materiaali séhkoisessa
muodossa

Loppu-

haastattelu haastattelu

Perehdyttdjan
koulutuspolku
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Sahkdinen oppimisymparisto /.

* Lempéaalan kunnassa otetaan kayttoon uusi, koko kunnan yhteinen
verkko-oppimisymparisto
o Oppimisymparistona toimii sahkoinen alusta Gimlet LSM

Lempdilin oppimisymparistd
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Ohjelma sisaltaa siis ’

PEREHDYTYSAINEISTO OPPIMISKOKONAISUUS

* Aineistoa uusille ja pidempaan tyota tehneille L&M
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Tyokyky

f
Ruokapalvelun henkiloston tyokykya kokonaisvaltaisesti tarkasteleva
tyorynma, eli TYKY-ryhma
- Ryhmaéan tehtavana on toimia keittidissa TYKY-asioiden silmana ja
korvana ja laatia tyokyvyn teemoitettu vuosikello.
- TYKY-asiat sisaltavat tyontekijoiden tyokykyyn vaikuttavat osa-alueet
- Fyysinen hyvinvointi
- Henkinen hyvinvointi
- Tybyhteison hyvinvointi
- Tyo6turvallisuus
- Tyonteon edellytykset
- Motivointi
- Tybedut
- TYKY-ryhma tekee tiivista yhteistyotd kunnassa olevien tydryhmien |
kanssa seké tarvittaessa perustaa erillisille uusille tai L ¢ M

projektimuotoisille asioille toimeenpanevan tydoryhman

- Ryhman tarkoituksena ei siis ole toteuttaa kaikkea itse, vaan toimia P AA
henkildston ja tydoryhmien valisend sanan saattajana a
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TYOKYVYN VUOSI 2022

| Fyysinen ja henkinen hyvinvointi |

Joulun aika

Yhteisd

Tybergonomia |

Ty6turvallisuus |

Joulukuu

Marraskuu

Hyvinvointitsemppari-

toiminta ja
virkistystyoryhma

Ty6turvallisuus

Maaliskuu yhteisd, timiytyminen

Fyysinen ja henkinen hyvinvointi

Heinakuu

Palautuminen tyosta
| Palautuminen tyosta |

| Lomakausi
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