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Tietoa kuntajohtajien tyohyvinvointi 2022 -kyselysta

« Kysely yhteistyossa Kevan ja Kuntajohtajat ry:n kanssa
* Viimeisimmat vastaavat kyselyt vuosina 2018 ja 2020.

* Kyselyn kdaynnistymisesta julkaistiin uutinen 16.5.2022
Kuntaliiton verkkosivulla
« Uutista levitettiin mm. Twitterin valityksella.

* Kyselyn kohderyhmana koko maan kuntajohtajat pl Vastaus .
pormestarikunnat. (N=302) prosent'u
* Kyselyn tiedonkeruu toteutettiin 16.5. — 21.6.2022 vilisena 64 %
aikana.
+ Kyselysta lahetettiin 3 muistutusta, joista kolmas henk.koht.
viestein.

- Kaikkiaan yhteensa 193 vastausta, vastausprosentti 64.
* Vuonna 2020: 169 vastausta -> 55%
* Vuonna 2018: 184 vastausta -> 59%
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022
Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin

Vastausten %-jakaumat asteikolla 1=vaikuttaa erittiin kielteisesti, 5=vaikuttaa erittiin myonteisesti. (N=189-190)

Kuntajohtajien omaan tyéhyvinvointiin
kielteisimmin vaikuttavat tekijat:

Tydvoiman saatavuus kunnassa 37

1. Tydvoiman saatavuus kunnassa (58%)

2. Julkinen keskusteluilmapiiri (47%)

3. Epavarma maailmanpoliittinen tilanne
(42%)

Julkinen keskusteluilmapiiri 47 38

Epdvarma maailmanpoliittinen tilanne 56

EHE»-H“

Koronaepidemia 56

Kuntajohtajien omaan tyohyvinvointiin
myonteisimmin vaikuttavat tekijat:

Sote-uudistus 46

1.  Kunnan taloustilanne (43%)
2. Sote-uudistus (20%)
Kunnan palveluverkkoon liittyvat

. 57
muutospaineet

Kunnan taloustilanne 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

m kielteisesti ei myonteisesti, ei kielteisesti B myodnteisesti
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2020 ja 2022

Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin

% vastanneista arvioinut vaikuttavan melko tai erittiin kielteisesti v. 2020 ja 2022.
(N-2020=168-169 ja N-2022=189-190)

Kuntajohtajien arviot erilaisten asioiden
53 vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin ovat
Julkinen keskusteluilmapiiri muuttuneet myonteisempaan suuntaan.

= Tarkasteltavista asioista
koronaepidemia, julkinen
keskusteluilmapiiri ja sote-uudistus
55 . . ..
Koronaepidemia vaikuttavat kuntajohtajien
2020 ty6hyvinvointiin edelleen pikemmin
=5022 kriittisesti kuin myonteisesti.

= Ainoastaan kunnan taloustilanteen
arvioidaan nyt vaikuttavan pikemmin

- 34 myonteisesti kuin kielteisesti omaan
tyohyvinvointiin.

- Kielteiseksi arvioineet: 52% -> 30%
52 - Myodnteiseksi arvioineet: 5% -> 43%

Sote-uudistus

Kunnan taloustilanne

o
—
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70 80 90 100

5 KUNTA
LIITTO

Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2022 / M. Pekola-Sjéblom / elokuu 2022



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022
Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin (1/2)

Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain tarkasteltuna. (N=189)

m kielteisesti (1+2) ei vaikutusta mmyodnteisesti (4+5)

100 % n o A m 6 | - N El == |y
90 %

80 % 22 39 37 26 47

40

70 % 52 38 > s0 e 55 58 g e 55 ., 58 50
60 % 37

50 %

40 %

67

30 %

20 %

10 %

0 %

% o o o & X - o o & o X e o o & o X % & & & & &
C?V 0?7 0% 07 % ©° Q\\Q~ 0?7 0% o7 © o? %go 0?7 0% o7 © o? ®V 0?7 0% 07 0% ©°
F S T I R RS r O 4 S & & &
SRS o o S 60 o o0 o N o 9 o0 o & o 0 S
S e NP @ Y e N Yo o e N Y @& e NP s
& Fy o N N DY Y NN YE Y NN Y Y ‘ P
N Q J J < Q J J N8 Q J J O J ) S
N (oo o 00 2 (oo 00 00 & (Oo 00 00 3 (OO 00 00
¥ N &b N o~ N & N
ks " N
2 s ol
> & A\
g > ©
\\ ‘l‘ e
S W«
Q~
K\s
v

Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2022 / M. Pekola-Sjéblom / elokuu 2022



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022

Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin (2/2)
Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain tarkasteltuna. (N=189-190)
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022

Kuntajohtajien arviot tyovoiman saatavuuden kunnassa vaikutuksesta

omaan hyvinvointiin.

% vastanneista arvioi vaikuttavan kielteisesti. (N=186-189)

KAIKKI VASTANNEET

58

IKALUOKKA:
alle 40 vuotta ST G4
40-49 vuotta TR G 3
50-59 vuotta maeEEEEEEEEESSSSS———— 59
60+ vuotta TS 47
SUKUPUOLLI:
mies IS 55
nainen TSN G5
VIRKASUHDE:
maardaikainen tai viransijainen IEEEEEEEEEEEEEEEEEEN—— 57
toistaiseksi mEEE————————— 59
AIDINKIELI:
sUoOMmi I 59
ruotsi ISR 56
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
alle vuosi S 71
1-2 vuotta I 76
3-5 vuotta T G4
6-10 vuotta S 50
11-20 vuotta S 4.7
yli 20 vuotta meeeee——————— 40
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as. TS G0
5 000 - 10 000 as. NSNS 59
10 001 - 20 000 as. NEEEEEEEEEEEENNN—— 45
20 001 - 50 000 as. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 63
yli 50 000 as. T 67

0 10 20 30 40 50 60 70 80

90

100

Yli puolet kuntajohtajista (58%) arvioi
tyovoiman saatavuuden kunnassa vaikuttavan
kielteisesti omaan hyvinvointiin.

Suurimmat aarierot (vaikutuksen kielteiseksi arvioineet, %):
Kuntajohtajakokemus:

1-2v toimineet 76%, yli 20v toimineet 40%
Kuntakokoluokka:

Yli 50 000 as. 67%, 10 001-20 000 as. 45%.

Ikaluokka:

Alle 40-vuotiaat 64%, vah. 60-vuotiaat 47%.

Sukupuoli:

Naiset 65%, miehet 55%.

Sukupuolen ja virkasuhteen osalta erot pienia.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022
Kuntajohtajien arviot kunnan taloustilanteen vaikutuksesta omaan hyvinvointiin.
Vastausten %-jakaumat. (N=187-190)

KAIKKI VASTANNEET | 27 I -
IKALUOKKA:

alle 40 vuotta I 20 - -

40-49 vuotta I 32 35

50-59 vuotta I 25 5 |
60+ vuotta I 28 46 |
SUKUPUOLI:
mies 23 5 |
nainen Y T 33
VIRKASUHDE:
maardaikainen tai viransijainen I 30 44 |
toistaiseksi GGG 27 42 |
AIDINKIELI:
suomi I 26 e ¥
ruotsi I v 33 2 |
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
alle vuosi I 47 24 |
1-2 vuotta I T 16 .48 |
3-5 vuotta I | 28 32 |
6-10 vuotta 26 .5 |
11-20 vuotta I . 27 43 |

yli 20 vuotta I 20 .60 |
KUNTAKOKOLUOKKA:

alle 5 000 as. NN 25

5 000 - 10 000 as. NN 7 I 28 40 |

10 001 - 20 000 as. NN I 39 42 |

20 001 - 50 000 as. Y 7 18 33 |

yli 50 000 as. 13 40 |
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2022

Tyotyytyvaisyys, tyokyky
ja tyon vaativuus




Keskeisia tuloksia tyokykyyn ja tyon vaativuuteen
liittyvista asioista 2022

Vahvuuksia - voimavaroja: Haasteita — kuormittavuutta:

Kuntajohtajista Kuntajohtajista

* 94 % on innostunut tyostaan*. * 86 % kokee tekemattdmien téiden painetta*.

* 92 % tuntee itsensa vahvaksi ja * 71 % kokee laiminlyévansa kotiasioita
tarmokkaaksi ty6ssaan*. ansiotydn vuoksi*.

* 91 % tuntee tyydytysta syventyessaan * 49 % on sita mielta, etta tydn vaativuus ja
ty6honsa*. tekemansa tydmaara e/ vastaa siita

- 91% pitd4 osaamistaan sopivana saamaansa korvausta.

suhteessa tydon vaatimuksiin. * 26 % tuntee stressia melko tai erittain paljon
e 78 % pitdd nykyista tyokykydaan hyvana. ja 41 % jonkin verran.

* 73 % on tyytyvainen nykyiseen tyohdnsa.

* vahintaan noin kerran viikossa
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022:

Kuntajohtajien arviot tyokykyyn ja tyon vaativuuteen liittyvista

asioiden yleisyydesta.
Vastausten %-jakaumat. (N=192-193)

Olen innostunut tydstani

Tunnen itseni vahvaksi ja
tarmokkaaksi tydssani

Tunnen tyydytysta, kun
olen syventynyt ty6honi

0 % 20 % 40 % 60 %

B Pdivittdin tai lAhes paivittain
Vahintaan kerran viikossa, muttei paivittain
m Kerran pari kuukaudessa

m Harvemmin/ei koskaan

12

45

52

48

80 %

100 %

Kuntajohtajista

*  94% on innostunut tyostaan
(2020: 96% ja 2018: 96%)
* 92% tuntee itsensa vahvaksi ja
tarmokkaaksi tyossaan
(2020: 97% ja 2018: 97%)
* 91% tuntee tyydytysta
syventyessaan tyohonsa
(2020: 96% ja 2018: 97%)

...vahintaan noin kerran viikossa

Tulokset ovat edelleen erittain
positiivisia, mutta eivat aivan yhta
hyvalla tasolla kuin edellisilla
mittauskerroilla v. 2020 ja 2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022:
Kuntajohtajien arviot tyokykyyn ja tyon vaativuuteen liittyvista

asioiden yleisyydesta.
Vastausten %-jakaumat. (N=192)

Kuntajohtajista

Koen ty fésizzr: ;ergf;tom'en - 46 = « 85% kokee tyossaan tekemattomien
toiden painetta.
- (2020: 90% ja 2018: 87%)
* 71 % kokee laiminlyovansa

kotiasioita ansiotyon vuoksi.
(2020: 79% ja 2018: 72%)

...vahintaan noin kerran viikossa

Koen laiminlydvani kotiasioita
ansiotydn vuoksi

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Paivittdin tai lahes paivittain

Vahintdan kerran viikossa, muttei paivittain Kuntajohtajien arviot ovat
m Kerran pa.ri kL'Jukaudessa muuttuneet parempaan suuntaan
AR | R G edellisista mittauskerroista v. 2020 ja
2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2018, 2020 ja 2022

Kuntajohtajien tyytyvaisyys nykyiseen tyohon

Vastausten %-jakaumat. (N-2018=184, N-2020=169, N-2022=189)
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m Melko/erittdin
tyytymaton
Ei tyytyvainen, ei
tyytymaton

m Melko/erittain
tyytyvainen

Lahes kolme neljasta (73%)
kuntajohtajasta on tyytyvainen
nykyiseen tyohonsa.

Tyytyvaisten osuus on
suunnilleen sama kuin vuonna
2020 ja tyytymattomien osuus on
laskenut merkittavasti.

Nykyiseen tyohonsa tyytyvaisten
osuus on selvasti pienempi kuin
vuonna 2018 (-10 %-yks.).
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2018, 2020 ja 2022

Kuntajohtajien arvio nykyisesta tyokyvystaan

Vastausten %-jakaumat. (N-2018=183, N-2020=168 ja N-2022=193)
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m Huono
Kohtalainen
m Hyva

Valtaosa (78%) kuntajohtajista
pitaa nykyista tyokykyaan
hyvana.

Arviot omasta tyokyvysta ovat
muuttuneet aavistuksen verran
positilvisemmaksi vuodesta
2020, mutta ovat kaikkiaan
pysyneet varsin stabiilina
ajanjaksolla 2018-2022.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2018, 2020 ja 2022:

Kuntajohtajien nykyiset tuntemukset stressista

Vastausten %-jakaumat. (N-2018=181, N-2020=168, N-2022=192)

100 %

16

90 %

80 %
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44

2018

38

2020

a1

2022

m Vihan/ei lainkaan
Jonkin verran
B Melko/erittdin paljon

Joka neljias (26%) kuntajohtaja
tuntee melko tai erittain paljon
stressia, joka kolmas (33%) vain
vahan tai ei lainkaan.

Stressia melko tai erittidin paljon
tuntevien osuus viahentynyt
vuodesta 2020, mutta on
kuitenkin suurempi kuin vuonna
2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022

Kuntajohtajien nykyiset tuntemukset stressista
% vastanneista tuntee stressiia melko/erittiin paljon. Tarkastelu eri taustamuuttujien mukaan. (N=189-192)

IKALUOKKA:
alle 40 vuotta EEEEEEEE————— 306
40-49 vuotta I 29
50-59 vuotta HIEEEEEEE——— 29
60+ vuotta mmm 11
SUKUPUOLLI:
mies I 22
nainen NMEEEEEEEENE 34
VIRKASUHDE:
maardaikainen tai viransijainen I 35
toistaiseksi HEEE——— 25
AIDINKIELI:
suomi I 25
ruotsi I 37
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
alle vuoden maaaasss—— 27
1-2 vuotta I 20
3-5 vuotta S 32
6-10 vuotta I 32
11-20 vuotta IS 28
yli 20 vuotta mm 5
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as. T 26
5000 - 10 000 as. EEEEE——— 28
10 001 - 20 000 as. NS 33
20 001 - 50 000 as. mmm 18
yli 50 000 as. mmmm 13

(0] 20 40 60 80

17

100

Joka neljas kuntajohtaja (26%) tuntee melko
tai erittain paljon stressia.

Eniten stressia tuntevat kuntajohtajat:

* Ruotsinkieliset (37%)

* Alle 40-vuotiaat (36%)

« Madiraaikaiset ja viransijaiset (35%)

* Naiset (34%)

* 10 001 -20 000 asukkaan kuntien johtajat (33%)

« 3-10 vuotta kuntajohtajana toimineet (32%).

Vahiten stressia tuntevat kuntajohtajat:

- Yli 20 vuotta kuntajohtajana toimineet (5%)
- Vahintadan 60-vuotiaat (11%)

- Yli 20 000 as. kuntien kuntajohtajat (13-18%)
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Paatoksenteon toimivuus



Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2020 ja 2022:

Paatoksentekoilmapiiri on parantunut ja koettu epaluottamus ja
epavarmuus on vihentynyt vuodesta 2020.

Vastausten %-jakaumat. (N-2020=169 ja N-2022=193)

Mielipiteet vaittamasta ”Paatoksentekoilmapiiri on
heikentynyt kunnassani taman valtuustokauden
aikana” (% vastanneista)

100 %
90 %
80 %
70 %
60 % Eeri mielta
50 %

ei Samaa, ei eri
40 % mielta

30 % B samaa mielta
20 %
10 %
0 %

2020 2022

Noin joka kolmas (34%) kuntajohtaja on sitd mieltd,
etta paatoksentekoilmapiiri on heikentynyt omassa
kunnassa kuluvan valtuustokauden aikana.

19

Onko luottamushenkildiden taholta esitetty
jonkinlaista epaluottamusta kuluvan
valtuustokauden aikana? (% vastanneista)

100
90
80
70
60
0 Kylla
40 mEi
30
20

10

0

2020 2022

Noin joka neljas (26%) kuntajohtaja kertoo,
etta luottamushenkildéiden taholta on esitetty
jonkinlaista epaluottamusta kuluvan
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022:
o0 ®

Kuntajohtajien kokemus, etta luottamushenkildoiden taholta on esitetty
jonkinlaista epaluottamusta kuluvan valtuustokauden aikana

% vastanneista ilmoittanut, etta esitetty epialuottamusta. Tarkastelu eri taustamuuttujien mukaan. (N=190-193)

KAIKKI VASTANNEET e 26 Noin joka neljas kuntajohtaja (26%) on ilmoittanut
) hanta kohtaan esitetysta jonkinlaisesta
IKALUOKKA: epiluottamuksesta.
alle 40 vuotta eE——— 24
40-49 vuotta ———— 21 Epaluottamusta kokeneiden osuus on huomattavasti

50-59 vuotta meaEEEE————— 31
60+ vuotta NN 27
SUKUPUOLI:
Mmies NN 25
e Eniten epiluottamuksesta ilmoittaneita kuntajohtajia:
VIRKASUHDE:
maardaikainen/viransijainen IEEEEEEEEE——— 35 = Ruotsinkieliset (47%)
toistaiseksi HTEEE——— 24 o o o
AIDINKIELI: = Maaraaikaiset ja viransijaiset (35%)
srﬁgg: _23 a7 = 3-5 vuotta (36%) ja yli 20 vuotta (33%) kuntajohtajana
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS: toimineet

alle vuosi  mm—18 = 20 001 - 50 000 as. (35%) ja 5 000 — 10 000 as. kuntien

1-2 vuotta mm 12 . .
3-5 vuotta EE——— 36 kuntajohtajat (32%)

pienempi kuin vuonna 2020 (38%->26%).

6-10 vuotta NEEEE————— 30 = 50-59-vuotiaat (31%)
11-20 vuotta e 13
yli 20 vuotta mEEEEE————— 33 Vahiten epaluottamuksesta ilmoittaneita kuntajohtajia:
KUNTAKOKOLUOKKA: _ _ o
alle 5 000 as. EEEEEE——— 25 = Yli 50 000 as. kaupunkien kuntajohtajat (7%)

5 000 - 10 000 as. S 32
10 001 - 20 000 as. NeEEEE—— 23
20 001 - 50 000 as. SN 35
yli 50 000 as. mmm 7

0 20 40 60 80 100 KUNTA
- LII'TTO
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Kuntajohtajien tyﬁhyvinvointikyselyt 2020 ja 2022:

Kuntajohtajien arviot paa
toimivuudesta.

Vastausten %-jakaumat. (N-2020=168-169 ja N-2022=193)

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

21

Yhteistyoni paikallisen median kanssa
toimii hyvin

10 %

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

88 B samaa mielta
50 %
9 a 9 9 q 40 %
ei samaa, ei eri mielta
30 %
meri mielta 20 %
6 7
[ 5 | [ 5 |

2020 2022

atoksenteko- ja johtamisjarjestelman
Viestintaan liittyvat kysymykset

Kaytan sosiaalista mediaa aktiivisesti
omassa johtamisessani.

I ' B samaa mielta

ei samaa, ei eri mielta

meri mielta

2020 2022

Arviot yhteistydn toimivuudesta paikallisen median kanssa yhta positiivisia kuin vuonna 2020.
Sosiaalisen median aktiivinen kaytté omassa johtamisessa on laskenut hieman vuodesta 2020.
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Hairinta ja uhkailu



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022:
Kuntajohtajien kokema hairinta ja uhkailu

(% vastanneista, N=190)

23

kylla, laheiseni

4 %

kylla, itse
33 %

kylla, seka itse etta
laheiseni

7 %

En itse enka
laheiseni
56 %

44 prosenttia kuntajohtajista on kokenut
hairintaa tai uhkailua tyossaan kuluvan
valtuustokauden aikana.

= Hairintaa tai uhkailua kokeneiden osuus
kuntajohtajista on vahentynyt vuodesta 2020,
mutta on suurempi kuin vuonna 2018.

= 2018:41%
= 2020:50 %
= 2022:44 %

- Asiaton palaute mediassa (esim. yleisénosastot,

tekstiviestipalstat, lehtien kommenttikentat) on
edelleen selvasti yleisin hdirinnan tai uhkailun tapa.

« Paatosten vastustamista pidetdan yleisimpana syyna

hairinnalle tai uhkailulle.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022:

Kuntajohtajien kokeman hairinnan ja/tai uhkailun tavat ja syyt.
% hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N=82)

Koetun hairinnan tai uhkailun tavat: Koetun hiirinnin tai uhkailun syyt:

~
H

Asiatonta palautetta mediassa

Paatosten

Sanallls!a uhkauks.la, huutog t.al _ 50 vastustaminen
aggressiota kasvoista kasvoihin

Uhkauksia postin, sahkdpostin tai
tekstiviestin vélityksella Henkilddn tai

Uhkauksia sosiaalisessa mediassa [ NN 37 henkilsuhteisiin

o1
~

liittyvat syyt

Uhkauksia puhelimitse 35
Seksuaalinen hairinta [ 4 Muut syyt
Ilkivalta |1
Pahoinpitely tai pahoinpitelyn . Ei mitadn kisitystd
yritys syysta
Jokin muu tapa [ 11
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2018, 2020 ja 2022:
Kuntajohtajien kokeman hairinnan ja/tai uhkailun tavat

% vastanneista kokenut ko. hiirinnan/uhkailun tapaa. (N-2022=82)

Asiatonta palautetta mediassa

Sanallisia
uhkauksia/huutoa/aggressiota
kasvoista kasvoihin

Uhkauksia postin, sahkdpostin
tai tekstiviestin valityksella

Uhkauksia sosiaalisessa
mediassa

Uhkauksia puhelimitse

Seksuaalinen hairinta

Pahoinpitely tai pahoinpitelyn
yritys

I 61
76

I 74
IV 4

39
RN 50

I /1
37

I 42

I 33
33

N 37

I 3o
32

I 35

B4
5
| !

0
2
0

0 20 40 60 80

100

m 2018
2020
m 2022

Yleisin hairinnan tai uhkailun tapa:

Asiaton palaute mediassa (esim.
yleisbnosastot, tekstiviestipalstat, lehtien
kommenttikentat)

e 2018: 61 %
e 2020: 76 %
e 2022: 74 %

Eniten lisaantynyt hairinnan tai
uhkailun tapa (vsta 2020):

Kasvoista kasvoihin kohdistuvat sanalliset
uhkaukset, huudot tai aggressiot.

e 2018: 44 %
e 2020: 39 %
e 2022: 50 %
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2018, 2020 ja 2022:
Kuntajohtajien kokeman hairinnan ja/tai uhkailun syyt

% hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N-2022=82)

Paatosten vastustaminen

Henkiloon/henkilosuhteisiin
liittyvat syyt

Muut syyt

Ei mitaan kasitysta syysta

26

I o

I 57

28

40

60

68

m 2018
2020
m 2022

80 100

Yleisin syy hairinnalle tai uhkailulle:

Paatosten vastustaminen edelleen
yleisin hadirinnan tai uhkailun syy,
mutta osuus vahentynyt vuodesta
2020.

Eniten lisiantynyt syy hairinnalle tai
uhkailulle:

Henkiloon tai henkilosuhteisiin
liittyvat syyt on tunnistettu hairinnan
tai uhkailun syyksi yha yleisemmin.
Nyt jo lahes puolet hairintaa
kokeneista nimeda sen hairinnan
syyksi.

Yha yleisempaa, ettei ole mitaan
kasitysta kokemansa hairinnan tai
uhkailun syysta.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022

Kuntajohtajien kokema hairinta ja uhkailu
% vastanneista kokenut (joko itse ja/tai laheinen). (N=188-191)

KAIKKI VASTANNEET

44

IKA:
alle 40 vuotta TN 56
40-49 vuotta I 44
50-59 vuotta I 42
60+ vuotta I 40
SUKUPUOLLI:
nainen NN 51
mies N 41
VIRKASUHDE:
toistaiseksi IS 43
madraaikainen tai viransijainen I 39
AIDINKIELI:
suomi I 44
ruotsi NN 39
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
alle vuosi SN 38
1-2 vuotta I 40
3-5 vuotta I 55
6-10 vuotta I 44
11-20 vuotta IS 30
yli 20 vuotta I 43
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as. NN 41
5 000 - 10 000 as. NN 40
10 001 - 20 000 as. NN 52
20 001 - 50 000 as. NN 41
yli 50 000 as. I 53

27

100

Kuntajohtajista 44 prosenttia kokenut hairintaa
tai uhkailua taman valtuustokauden aikana.

Ika:

Alle 40-vuotiaat kokeneet selvasti eniten hairintaa tai
uhkailua, vahintdaan 60-vuotiaat vahiten.

Sukupuoli:
Naiset kokeneet selviasti enemman kuin miehet.
Kuntajohtajakokemus:

3-5 vuotta kuntajohtajana toimineet kokeneet selvasti
eniten, 11-20-vuotta toimineet vahiten.

Kuntajohtajan edustaman kunnan koko:

10 001 — 20 000 asukkaan ja yli 50 000 asukkaan
kunnissa kuntajohtajana toimivat kokeneet selvasti
enemman hairintad tai uhkailua kuin muissa kunnissa
toimivat.

Virkasuhde ja aidinkieli:

Vakinaiset kokevat hieman enemman kuin maariaikaiset
tai viransijaiset. Suomenkieliset kokevat hieman
enemman kuin ruotsinkieliset.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022
Keskeisia tuloksia kuntajohtajien tyohon ja tyouraan liittyvista

kysymyksista (n=18s-190)

* Valtaosa kuntajohtajista (71 %) ei koe lainkaan tai kokee vain vahan epavarmuutta
oman tyon jatkumisesta kuntakentan ajankohtaisten muutosten vuoksi.
Melko tai erittdin paljon epavarmuutta kokevia on vain 11 % vastanneista.
Tulos on lahes sama kuin vuoden 2020 kyselyssa.

+ Useammalla kuin joka toisella (58 %) kuntajohtajalla on kuitenkin vaihtoehtoja tai
suunnitelmia silta varalta, etta tyo kuntajohtajana paattyisi. Tamakin tulos on 4
sama kuin vuoden 2020 kyselyssa.

Kuntajohtajista x % on harkinnut paljon tai jonkin verran.... -

* tyOpaikan vaihtoa yksityiselle sektorille tai yrittajaksi 52 % (2020: 52%)
* tyOpaikan vaihtoa toiseen julkisen sektorin tehtavaan 44% (2020: 52%)
* tyOpaikan vaihtoa kuntajohtajaksi toiseen kuntaan tai kaupunkiin 43% (2020: 44%)
* vuorotteluvapaan tms. pidemman vapaan pitdmista 26% (2020: 24%)
+ elakkeelle siirtymista 22% (2020: 26%)
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2022
Tyopaikan vaihtoa toiseen kuntaan, julkisen sektorin tehtavaan ja/tai
ksi harkinneet kuntajohtajat

vksityiselle sektorille/yritt

% vastanneista harkinnut paljon tyopaikan vaihtoa. (N=190-193)

KAIKKI VASTANNEET

IKALUOKKA:

alle 40 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60+ vuotta
SUKUPUOLLI:

mies

nainen

VIRKASUHDE:
maardaikainen tai viransijainen
toistaiseksi
AIDINKIELI:

suomi

ruotsi
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
alle vuosi

1-2 vuotta

3-5 vuotta

6-10 vuotta

11-20 vuotta

yli 20 vuotta
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as.

5 000 - 10 000 as.

10 001 - 20 000 as.
20 001 - 50 000 as.
yli 50 000 as.

30
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Kuntajohtajista joka neljas (26 %) on ilmoittanut harkinneensa paljon
tyopaikan vaihtoa joko toiseen kuntaan, toiseen julkisen sektorin
tehtavaan tai yksityiselle sektorille/yrittajaksi.

* Alle 40-vuotiaat harkinneet eniten, vahintaan 60-vuotiaat vahiten.
* Ruotsinkieliset harkinneet enemman kuin suomenkieliset

* Alle vuoden kuntajohtajana toimineet selvasti vahiten, 3-20 vuotta
toimineet eniten.

Tyopaikan vaihtoa eniten harkinneita:

* Alle 40-vuotiaat (48%)

* Ruotsinkieliset (37%)

¢ 3-20 vuotta kuntajohtajana toimineet (30-32%)

* Yli 50 000 as. ja 10 001 — 20 000 as. kuntien kuntajohtajat (32-33%)
Tyopaikan vaihtoa vahiten harkinneita:

¢ V&ahintdan 60-vuotiaat (9%)

* Alle vuoden kuntajohtajana toimineet (9%)

* Alle 5 000 as. kuntien kuntajohtajat (21%)
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