Tyohyvinvoinnin tukielementt

eja poikkeusoloissa

[tsensd johtaminen korostuu

Verkostojen aktiivinen yllapitdminen

kuormittaa
- Arjen suunnittelu

Tarjoaa vastapainoa, mutta voi myds

Etdjohtaminen: tyon ja
tyohyvinvoinnin johtaminen
saannodllinen 1-2-1 yhteydenpito
Esimiestyon tuki

- Esimiesinfot

- Esimiesten uutiskirjeet

rakenteet (min. 3x/vko)
- Viestinta korostuu
- Kollegiaalinen tuki

- Yhteisollisyyden yllapitdminen, sovitut

&

Omien voimavarojen ja
ergonomian vaaliminen
Kokemusten jakaminen
Matalalla kynnyksella asiat
puheeksi

Hetipurku- koulutus

Sidos-

ryhmat
Kuormitus- ja uupumisriskissa olevien
unnistaminen

Esimiestyon tuki

ksildiden ja tydyhteisdjen tuki

Tyo-
I GIEe

- Henkil&éstoinfot vahintaan 1
x/vko

- POET-barometri 1 x/vko

- Toiden ja resurssien johtaminen

- Tukea ja tyokaluja etatyéhon,
ohjeet kootusti

- HR:n Skype-sparrausta
osastoille/yksikdille

- Arjen pelastajat 1x/kk
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