Kempeleessa tyossa
jatkamista tuetaan
sopivalla tyalla.
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Kempeleen kunnan reilusta tuhannesta
tyontekijasta lahes 900 tyoskentelee
peruspalveluiden, kuten opetuksen ja var-
haiskasvatuksen seka terveydenhuollon
parissa. Henkildstomaaraan nahden
ennenaikaisia elakoitymisia on vahan,
mutta muun muassa mielenterveyteen
littyvat sairauspoissaolot ovat viime
vuosina olleet kasvussa. Toinen yleinen

sairauspoissaolojen syy ovat tuki- ja liilkun-
taelinsairaudet. Keinoja sairauspoissaolojen

hillitsemiseen on mietitty yhdessa tyoter-
veyshuollon kanssa. Kunnassa on erityi-
sesti keskitytty etsimaan ratkaisuja siihen,
miten tyontekijad voidaan tukea tyossa
mahdollisimman varhaisessa vaiheesss,
jotta pitkilta poissaoloilta valtytaan.

Yhtena ratkaisuna Kempeleessa on kehi-
tetty tana vuonna kayttoon otettu Tyo
jaksamisen tukena -toimintamalli. Esimie-
het ovat saaneet koulutusta ja kaytdnnon
ohjeita mallin kayttoon. Tyonantajalla ja
tydterveyshuollossa on myos yhdessa
sovitut pelisdanndt mallin mukaisen toi-
minnan varhaisesta kaynnistamisesta.

Tyokykyjohtamisen toimet ovat alkaneet
heijastua jo mm. mielenterveysperus-

teisten sairauspoissaolojen maaraan laske-

vasti. Myos uudelleensijoitukset tehta-
vasta toiseen, joskus jopa hallintorajojen
yli, ovat onnistuneet hyvin.
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Kempeleen kunnan reilusta tuhannesta tyontekijasta
lahes 900 tyoskentelee peruspalveluiden, kuten opetuk-

sen ja varhaiskasvatuksen seka terveydenhuollon parissa.

Henkilostomaaraan nahden ennenaikaisia elakoitymisia
on vahan, mutta muun muassa mielenterveyteen liittyvat

sairauspoissaolot ovat viime vuosina olleet kasvussa.

Tyokykyjohtamiseen panostaminen on alkanut nakya
mm. mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen

maarassa laskevasti.
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