I{=
VA

Sairauspoissaolot kunta-
alalla ja
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Yleiskatsaus
vuoteen 2023

Ikaryhmista vain yli 60-vuotiaille
tyontekijoille kertyi enemman
sairauspoissaoloja edeltavaan
vuoteen verrattuna.

Nuorten sairausperusteiset
poissaolopaivat jatkavat
kasvuaan, mutta vuotta 2022
maltillisemmin.

Sairauspoissaolojen vuoden
2022 poikkeuksellinen kasvu
taittui.

Poissaolopaivia kertyi kuitenkin
edeltavia vuosia enemman.

Vuonna 2023
sairauspoissaolopaivia oli kunta-
alan ja hyvinvointialueiden
henkildstolla keskimaarin 15,5.

Sairauspoissaolopaivia oli vuoden
aikana eniten varhaiskasvatuksen
ja terveysalan henkildstolla.

Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa
sairauspoissaoloja kertyi 14,7
paivaa henkildoa kohden, kun

muilla aloilla poissaolomaarat laski
vat.
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Tassa aineistossa mukana

* Vakuutettuja sadasta kuntaorganisaatiosta ja
hyvinvointialueilta, jotka ovat tallentaneet henkilostonsa
sairaus- ja tapaturmapoissaolojen alku- ja paattymispaivat
Kevan Avaintiedot-palveluun vuosina 2020 — 2023.

e Suuria kuntia, hyvinvointialueita ja kunnallisia
osakeyhtidita, joissa vuonna 2023 keskimaarin
elakevakuutettuja 4 000.

* Tiedot perustuvat noin 300 000 kunta-alan ja
hyvinvointialueiden eldkevakuutetun
sairauspoissaolotietoihin. Lasketut poissaolopaivat ovat
kalenteripaivia.

 Esitetyissa kuvioissa ovat mukana vuoden lopussa
tydsuhteessa olleet, joilla oli ansioita vahintaan 5000 €
vuoden aikana. Aineistoa ei ole rajattu tydn osa-
aikaisuuden perusteella.




Sairauspoissaolot kunta-alalla
ja hyvinvointialueilla vuosina
2020-2023

Vuoden 2022 poikkeuksellinen kasvu Sairauspoissaolopaivat lisaantyivat vain
sairauspoissaoloissa on taittunut. toimisto- ja asiakaspalvelutehtavissa seka yli
60-vuotiallla.
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvo ammattialoittain
vuosina 2020 - 2023

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tai hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
Varhaiskasvatus
Toimisto-Asiakaspalvelu

Terveys

VUOSi

M 2023
B 2022

B 2021

B 2020

Tekninen-Tuotanto-Huolto

Sosiaali

Sivistys-Kulttuuri

Pelastusala ja ensihoito

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ammateissa
vuoden 2023 lopussa

Tyosuhteessa vuoden lopussa

lahihoitajat

hammashoitajat

lastenhoitajat

hoitotyén avustajat
koulunkayntiavustajat
sosiaalialan tyontekijat
perhepéivahoitajat
sairaanhoitajat

sosiaalialan ohjaajat
varhaiskasvatuksen opettajat
siivous- ja keittidtyontekijat
vahtimestarit ja vastaanotto
rakentajat, korjaajat ja kuljettajat
fysio- ja toimintaterapeutit ym.
terveydenhoitajat

muut terveydenhuollon tydntekijat
nuorisotyén, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
sihteerit ja toimistotydntekijat
kirjastotydntekijat

turvallisuus

kiinteistohuollon tydntekijat
sosiaalityéntekijat
erityisopettajat
varhaiskasvatuksen johtajat
hammaslaakarit

osastonhoitajat

kulttuuri, viestinta ja tutkimus
tekniikan ja maankaytoén asiantuntijat
psykologit

opettajat

| T-asiantuntijat

hallinnon erityisasiantuntijat
1aakarit

rehtorit

johtajat

—
(]
~

(2]
~
L5yl

A 7 7
0000000000000 219/
. 205 ]
20
' T 1
I - X
e W
. 156
N -3
I - W
N -
-
e X
- 128
e 7
N W
N T -
N [ X1
0000000000000 10 |
N TN
- Y-
- N

- T

. 00000 64 |

6.3 ]

o
(@)
-
o
-
(&)
N
o




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ikaluokissa vuosina
2020 - 2023

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tai hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

60 ja yli
50 - 59
vuosi
I 2023
40 - 49 M 2022
B 2021
B 2020
30 - 39
Alle 30

K

1]
$



Poissaolokertymissa
painopiste siirtymassa
keskipitkista
poissaoloista
lyhyempiin

— myos yli 30 paivan
poissaolot yha yleisia




Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
kunta- ja hyvinvointialueiden henkildstolla v. 2020 - 2023

Vuoden lopun tilanne tyosuhteessa olevista

2023
2022
2021

2020

0 25 50 75 100

ol -7 I 8-29 M 30 tai enemman
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Varhaiskasvatuksen seka
sosiaali- ja

terveysalan henkilostaolle
kertyy muita yleisemmin
sairauspoissaoloja yli 30
paivaa vuoden aikana

v

10



Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuonna
2023

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tai hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

Varhaiskasvatus
Toimisto-Asiakaspalvelu
Terveys
Tekninen-Tuotanto-Huolto
Sosiaali

Sivistys-Kulttuuri
Pelastusala ja ensihoito

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus

0 25 50 75 100

Bol -7 W 829 B 30 tai enemman K
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuosina
2020-2023

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tai hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

Terveys

2022
2021

0 25 20 73 100

Sosiaali

2023
2022
2020 28 % 33.5% 248 % 13.8 %

[}

25 50 75 1

[}

0
Varhaiskasvatus
2023 11.8 % 30.9 % 39.8 % 17.6 %
2022 9.9 % 25.9 % 44.9 % 19.2 %
2021 16.4 %
2020 17.2 %

=
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuonna
2023

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tai hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

60 -
50 - 59
40 - 49
30 -39
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Vuonna 2023
tyokyvyttomyydesta
altheutui kunta-alalla ja
hyvinvointialueilla noin
1,2 mrd € kustannukset




Mita sairauspoissaolot maksavat?
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Vuonna 2023 tydkyvyttomyydesta aiheutui kunta-alalla ja
hyvinvointialueilla tydnantajille noin 1,2 mrd € valittomat
kustannukset, joista hyvinvointialueiden osuus oli noin 45 %.

Tyokyvyttomyyden valittomat kustannukset laskivat vuonna
2023 noin 100 milj. € edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolot aiheuttavat kustannuksista noin 69 %.
Puolet sairauspoissaolojen kustannuksista aiheutuu pitkista
(yli 30 paivan) poissaoloista, vaikka niita on vain 10 %
henkildstosta.

Avaintiedot-palvelussa Kevan tydnantaja-asiakkaat saavat
tietoa tydkyvyttomyyden aiheuttamista kustannuksista,
sisaltaen tyokyvyttomyyseldakemaksun, sairaspoissaolojen
valittomat kustannukset, tapaturmavakuutukset ja
tyoterveyshuollon maksut Kela-vahennysten jalkeen.

Lisatietoja: https://kevatutkii.keva.fi/#/?page=tyokyvyttomyys




Tyokyvyttomyyden
vuonna 2023

valittomat kustannukset tyonantajille

Kunta-ala Hyvinvointialueet

Sairauspoissaolokustannukset 470 M€ 198 M€ 18 M€ 380 M€
Ty6terveyshuoltokustannukset 70 M€ 33 M€ 4 M€ 53 M€
Tyétapaturmavakuutusmaksut 37 M€ 12 M€ 2 M€ 19 M€
Tyokyvyttomyyselakemaksut 112 M€ 51 M€ 11 M€ 92 M€
Yhteensa 689 M€ 294 M€ 35 M€ 544 M€

Kirkon tyokyvyttdmyyselakemenon luku on kirkon tydnantajien suhteellinen osuus

koko elakejarjestelman tyokyvyttomyyselakemenosta.
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Kunta-alan ja hyvinvointialueiden henkiloston
sairauspoissaolot 2021-2023

17

16,5
16
e Kunta-alan ja hyvinvointialueiden
henkildstdjen poissaolopaivia sairauden o
vuoksi kertyi vuonna 2023 keskimaarin .
15,5, kun vuonna 2022 paivia kertyi 16,5
ja vuonna 2021 niita oli 14,7. 14,5
14
13,5

sairauspoissaoloja keskimaarin
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