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Undantagsforhallandet ar en

utmaning for cheferna




Ovrig pafrestning i

Pafrestningar som chef Egna personliga livet (familj, hobbyer,

mal halsa, samhalls-
utmaningar)

Ledningens mal och hur de
uppnas

Arbetstagarnas situation
(belastning, oro, motivation)

Madlen enligt den egna
arbetsbilden
(prestationer, budget)




Det ar viktigt att
bygga upp dagarna
med rutiner s3a att
det kanns att det ar
du som bestammer.

Det aktuella laget
kan latt leda till
att kontrollkanslan
minskar.

Aterstill kinslan av kontroll

Kontroll over arbetsdagen!

Inled dagen med att kartlagga vad som ar
viktigt att fa gjort.

Kolla i slutet av dagen om de planerade
sakerna blev gjorda. Om de inte blev det,
besluta vad som kan senareldggas till féljande
dag.

Nollstall kanslorna over dagens arbete: byt
medvetet till fritidslage nar du stanger datorn fér
arbetsdagen.




Glom inte dig sjalv

Ocksa i undantagssituationen ar
det viktigt att du inte glommer
att ta hand om dig sjalv.

Ju battre du tar hand om dig
sjalv, desto battre orkar du ta
hand om andra samt vara
narvarande for arbetstagarna.

Hornstenarna i valbefinnandet: naring, vila,
motion.

Varna om viktiga relationer med andra
ocksa mitt i bradskan.

Var nadig mot dig sjadlv i undantags-
situationen - prioritera det viktigaste och
senareldgg sadant som kan vanta.

Avsta fran det som du inte kan andra pa.

Skapa nya rutiner ocksa for arbetsdagen
och hall fast vid dem.

Om ndgot kdnns fel, obehagligt eller strider
mot din moraluppfattning, gor det inte.



Sa stoder du arbetstagarnas

mentala valbefinnande




Ta i beaktande alla arbetstagare

En del av de anstadllda kan vara i karantan
eller jobba hemifran pa distans, en del kan
vara sjuka och en del kan vara i en mer
krédvande arbetssituation an vanligt pa
arbetsplatsen. Kom ihag att félja upp hur det
gar, och se till att alla har aktuell
information. Se till att allas arbetsuppgifter
ar genomtankta.

Kalla: Arbetshalsoinstitutet
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Ansla tid for diskussion

Hall gemensamma diskussioner om vad det

. oo o . o

innebar pa er arbetsplats att bereda sig pa

coronavirussituationen och hur ni agerar i
den forandrade situationen.

Det ar bra att ha fortlopande diskussioner,

for laget andras i snabb takt. I undantags-

situationer &r det ofta svarare att ta emot
information.

Hall regelbunden kontakt med de anstéllda
sa gott du kan, och uppmuntra dem att
kontakta dig ocksa i mindre drenden. Forsok
beakta de anstalldas olika livs- och
familjesituationer.
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Kommunicera konsekvent och Ta hand om dina anstallda
tydligt Om du blir orolig éver hur en arbets’gagare
Beakta de riktlinjer som ledningen for din orkar, folj modellen for tidigt stod pa din
organisation har utformat. Det &r viktigt att arbetsplats.

det inte ges motstridiga instruktioner pa
arbetsplatsen.

Visa att du bryr dig och har vilja att hjalpa.

Kalla: Arbetshalsoinstitutet



Ta ocksd hand om ditt eget
valbefinnande

Begransningar med att ga till arbetet,
forandringarna i arbetssatt och
omorganiserandet av arbete som orsakats av
coronaviruset ar saval nationellt som

internationellt sett exceptionella.

I undantagsférhallande maste chefen ta hand
om mycket utover det vardagliga arbetet.
Pausa tillrackligt och se till att arbetsdagarna
inte blir fér 1anga. Forsdk aterhamta dig och
sok stod.

Kalla: Arbetshalsoinstitutet

10



Psykisk forsta hjalp




Hur losa en belastande situation
omedelbart?

Vikten av snabbt
psykiskt stod i det
normala arbetet har
okat.

Har din
organisation en
fardig
verksamhetsmodell
eller utbildade
stodpersoner som
kan erbjuda
diskussionshjalp
eller stodja
cheferna?

Det ar inte fraga
om terapi eller
behandling utan om
Iosningar pad en
psykiskt belastande
situation - pa
samma satt som en
spand muskel som
man ska fa att
slappna av.

Om din
organisation inte
kan erbjuda hjalp,

kontakta da
foretags-
hdlsovarden eller
privata
tjansteleverantorer.
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Utbildning om psykisk forsta

hjalpen

Arbetshalsoinstitutets utbildning
till organisationens stodpersoner
(en dag).

Efter utbildningen kan
stodpersonen genomfora
diskussioner kring psykisk forsta
hjdlpen antingen pa tu man hand
eller i smagrupper, om hen har
tidigare erfarenhet av ledning av

grupper.

Ytterligare information av utbildaren

Anna-Maria Teperi
Tfn 043 8257454
anna-maria.teperi(snabel-a)ttl.fi
Utbildningens pris ca 3 800 €/utbildning

Ta del av broschyren om utbildningen (bilaga)

P3 langre sikt

Utdver utbildningen ar det viktigt att forankra
verksamheten kring psykisk férsta hjalpen som ett
led i organisationens helhet for stddet av arbets-
fdrmagan. Ordna garna med arbetshandledning
och coachning for stédpersonerna. Endast genom
att forankra verksamheten som ett led i helheten
for stddet av arbetsformagan och HR:s verksam-
het kan verksamheten ge resultat och nytta i
organisationen.
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Hur orka i arbetet efter en

utdragen kris — och om
framtiden ar oklar

Kan du identifiera
arbetstagarnas behov av
dterhamtning? Vem behover
sarskilt stod, eventuellt till foljd
av langvarig belastning?

Din roll som chef gar ut pa att
kanna till personalens ork och
resurser, men du behover inte bli
ensam.

Just nu peppar arbetstagarna sig sjalva och
de kan klara av undantagssituationen genom
att varva upp ett tag.

Utnyttja
samarbetspartner
vid aterstdllandet av
resurserna: till
exempel HR,
arbetarskyddet,
foretagshdalsovarden,
din egen chef, andra
chefer och
kamratstod.

1kiusaruil]e

rakentajil|e
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Hornstenarna i ledning i vardagen




Kom ihdg hornstenarna i ledning

i vardagen

Formedla positiv respons direkt
till dem som fortjanat den. I
fradga om konstruktiv respons,
fundera om den kan hjalpa att
lyckas battre just nu.

Klargor situationen

och madlet - vart Beakta sma
styra framgdngar. Tacka

arbetstagarnas arbetstagarna ofta.
fokus?




Information och anvisningar till

cheferna och personalen




Information och anvisningar till
arbetstagaren och chefen i
coronalaget

Arbetshalsoinstitutets instruktioner for
arbetsplatser for att forhindra
coronavirusepidemi

* anvisningar bl.a. om att undvika smitta,
for distansarbete och for stdd av det
mentala valbefinnandet

Social- och halsovardsministeriets

anvisningar for skydd av de anstalldas halsa

med anledning av coronaviruset

- Myndigheternas anvisningar for
coronalaget
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https://www.ttl.fi/sv/arbetshalsoinstitutets-coronavirus-instruktioner/?_ga=2.8259445.670256119.1588057000-1240423247.1572245226
https://stm.fi/sv/artikeln/-/asset_publisher/stm-ohjeet-tyontekijoiden-terveyden-suojelemiseksi-koronavirustilanteessa

Med dnskan om
krafter och
halsa!

K=
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