Esimerkki: Tyonantajan vuoden 2020 K=

tyokyvyttomyyselikemaksuun vaikuttavat tekijit VA

Tyodkyvyttdmyyseldkkeiden kustannukset kohdennetaan Vuoden 2020 tyokyvyttomyysriski maaraytyy vuosina 2017 ja 2018
tyénantajille eldkkeen alkamisvuotta edeltdvaa vuotta edeltévien alkaneiden taysien tyokyvyttdmyyselékkeiden ja kuntoutustukien perusteella.
kahden vuoden ansioiden suhteessa (vastuunjaon tarkasteluaika).
Henkilén kahden vuoden ansioiden yhteenlasketun maaran on
oltava vahintaan 12 566,70 euroa (2004 tasossa).
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