


Taustaa kuntapaattajabarometri -selvityksesta K

VA

Keva tekee vuosittain kyselyn suomalaisille kuntapaattajille.

Kyselyn kohderyhmina ovat Manner-Suomen kunnanvaltuutetut ja kunnanhallitusten
jasenet

Kyselyssa mukana erilaisia teemoja mm. tydhyvinvointi, tyovoimapula

Kyselyn Kevalle toteuttaa Aula Research Oy

Vuoden 2021 kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkdisesti 1.10.2021 - 25.10.2021
Kyselyyn vastasi yhteensa 1078 kuntapoliitikkoa.

Otos edustaa kunnanvaltuutettuja hyvin alueellisesti seka puoluejakauman mukaan

Kevan kuntapaattajabarometri toteutettiin edellisen kerran 11.12.2020-14.1.2020
kautensa paattaville kuntapaattajille. Sen tuloksia voi tarkastella Kevan nettisivuilla
(arvio hakijoista, arvio tyéhyvinvoinnista).



https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-kuntapaattajabarometri-lahes-puolessa-suomen-kunnissa-vaikeuksia-saada-hakijoita-avoimiin-tyopaikkoihin/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-kuntapaattajabarometri-enemmisto-kuntapaattajista-uskoo-kuntien-tyohyvinvoinnin-paranevan-tai-pysyvan-ennallaan/

Vastaajien taustatiedot

Jakauma maakunnittain
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Kuntapaattajien
arviot
tyovoiman
saatavuudesta
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Kuntapaattdjien arviot tyovoiman saatavuudesta =

Miten arvioit kuntasi
kohdalla tydvoiman
riittdvyyden, onko avoimiin
vakansseihin ollut
saatavissa riittavissa
osaavia tyontekijoita?
(n=1078)

E Kylla, hakijoita on ollut riittavasti
M Ei, hakijoita on ollut lilan vahan

[0 En osaa sanoa

VA

VASTAAJIEN MUKAAN SUURIN PULA ON
SOTE -PALVEUISSA

u Sote-ala (49 %)

u g;e;veydenhuollon henkilostd / hoitajat (20
0

u Sosiaalitoimi (13 %)

m  Laakarit (6 %)
SIVISTYSTOIMESSA

u Opetus ja varhaiskasvatus (30 %)
u Psykologit ja puheterapeutit (6 %)
TEKNISESSA TOIMESSA

u Tekninen toimi (16 %)

u Kiinteistépalvelut (3 %)

MUUT:

| Johto ja hallinto (13 %)

= "Kaikki” (3 %)



Kuntapaattidjien arviot tyovoiman saatavuudesta K=
vuosina 2020 ja 2021 VA

Miten arvioit kuntasi kohdalla tyévoiman riittavyyden, onko avoimiin
vakansseihin ollut saatavissa riittavissa osaavia tyontekijoita?

2020

2021
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m Kylla, hakijoita on ollut riittavasti B Ei, hakijoita on ollut lilan vahan En osaa sanoa



Kuntapaattdjien arviot tydovoiman saatavuudesta K=
maakunnittain VA
Miten arvioit kuntasi kohdalla tyévoiman riittavyyden,

onko avoimiin vakansseihin ollut saatavissa riittavissa osaavia tyontekijoita?

Vuosi 2020

Vuosi 2021
Yhteensa 28% . 65% WO Kaikki vastaajat... 51% 42% 7%
Eteld-Savo 37% | 56% WA Satakunta 73% | 26% 4
Satakunta 36% -V 7 %%  Pohjois-Pohjanmaa 68% . 30% __[A
Eteld-Pohjanmaa 36% [ 57% [ Etel4-Pohjanmaa 67% 7%
Keski-Pohjanmaa 36% L 60% TN Eteld-Karjala 64% 15%
Etela-Karjala 35% 23% P&ijat-Hame 61% [ 34% 37
Paijat-Hame 34% 60% 6% Pohjois-Karjala 58% 10%
Pohjois-Pohjanmaa 34%  61% ¥ Etel&-Savo 57% [ 39% A
Pohjois-Karjala 33% | 62% LA Kanta-Hame 57% L 41% A
Pohjois-Savo 33% | 59% KL Keski-Pohjanmaa 52% 13%
Kainuu 31% L 62% KP4 Kainuu 50% | 47% A
Kymenlaakso 27% - 70% ¥ Pirkanmaa 49% L 47% XN
Varsinais-Suomi 25% - 71% A Pohjois-Savo 44% | 50%  [¥A
Kanta-Hame 24% 11% Pohjanmaa 42% 12%
Lappi 24% I o Uusimaa 41% 10%
Keski-Suomi 23% 8% Kymenlaakso 40% 20%
Uusimaa 23% I 7 ©/o Lappi 40%  57% LA
Pirkanmaa 20% 9% Varsinais-Suomi 40% 9%
CONERINEEIS VA 83% Keski-Suomi 37% 9%
0 % 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 % 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
B Kylla, hakijoita on ollut riittavasti Bl Ei, hakijoita on ollut lilan vdhan En osaa sanoa ]



Miten arvioit kuntasi kohdalla tyovoiman riittavyyden, onko avoimiin K=
vakansseihin ollut saatavissa riittavissa osaavia tyontekijoita? VA

Kaikki vastaajat

2020

2021 28% 65%
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e Kylla, hakijoita on ollut riittédvasti ®Ei, hakijoita on ollut lilan védhan @ En osaa sanoa
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Miten arvioit kuntasi kohdalla tyovoiman riittavyyden, onko avoimiin K=
vakansseihin ollut saatavissa riittavasti osaavia tyontekijoita? \_/A

Kaikki vastaajat

2020 51% 42%
2021 28% 65%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Kylla, hakijoita on ollut riittavasti @Ei, hakijoita on ollut liilan v&dhadn @ En osaa sanoa

2021: Puolueen mukaan 2020: Puolueen mukaan
PS PS
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®Kylla, hakijoita on ollut riittavasti @FEi, hakijoita on ollut lilan vahan @ En osaa sanoa @®Kylla, hakijoita on ollut riittavasti @Ei, hakijoita on ollut liilan vahan @ En osaa sanoa



Tyovoiman
houkutustekijat




Minka tekijoiden uskot vaikuttavan kunnan houkuttelevuuteen =

tyonantajana? Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joilla on mielestasi
vaikutusta. VA

Kaikki vastaajat (n=1078)

Kunnan tarjoamat hyvat palvelut (koulut,
paivakodit, kirjastot, liikuntapaikat ym.)

73 %

Henkiloston tyohyvinvointiin panostaminen 70 %

Kunnan maine tyénantajana 68 %

Kunnan maine asuinkuntana

57 %

Tyopaikkojen tarjonta esim. mukana muuttavalle
56 %

puolisolle
52 %

Alan palkkatasoa paremman palkan maksaminen

Kunnan maantieteellinen sijainti

50 %

49 %

Asuntotarjonta kunnan alueella

Kunnan alueelta I6ytyvat muut hyvat palvelut
(ravintolat, kaupat, kuntosalit ym.)

Alan tydehtoja parempien tyéehtojen tarjoaminen
(esim. lomat, vapaat)

Jokin muu, miké? - 4 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

36 %

32 %
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Kuntapaattajien arviot tyovoiman

"houkutustekijoista”

I

VA

Minka tekijéiden uskot vaikuttavan kunnan houkuttelevuuteen

vapaat)

tyonantajana? Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joilla on mielestasi| Kaikki vastaajat Alle 5000 5000 - 9999 10000 - 49999 50 000 - 100 000 Yli 100 000
vaikutusta.

If.unnan ta.rjoamat hyvat palvelut (koulut, paivakodit, kirjastot, 73 % 72 % 75 0 70 % 34 % 76 %
liilkuntapaikat ym.)

Henkiléston tydhyvinvointiin panostaminen 70 % 65 % 67 % 72 % 76 % 86 %
Kunnan maine tydnantajana 68 % 58 % 65 % 74 % 77 % 78 %
Kunnan maine asuinkuntana 57 % 55 % 59 % 58 % 68 % 41 %
Tydpaikkojen tarjonta esim. mukana muuttavalle puolisolle 56 % 52 % 57 % 54 % 73 % 63 %
Alan palkkatasoa paremman palkan maksaminen 52 % 44 % 51 % 54 % 66 % 73 %
Kunnan maantieteellinen sijainti 50 % 45 % 52 % 54 % 45 % 51 %
Asuntotarjonta kunnan alueella 49 % 48 % 45 % 48 % 51 % 65 %
E:::aatlj :ll::;zl::lilfzz.\;ét muut hyvit palvelut (ravintolat, 36 % 36 % 33 % 33 % 52 04 41 %
Alan tyéehtoja parempien ty6ehtojen tarjoaminen (esim. lomat, 32 % 24 % 27 % 36 % 45 9 53 04
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Mitd kunnissa on tehty tyontekijoiden K=
houkuttelemiseksi VA

Onko kunnassanne tehty joitain erityistoimia
tyontekijoiden houkuttelemiseksi? Mita?

Yhteensa 355 avointa kommenttia:

B 31 prosenttia vastasi, ettda mitaan toimia ei ole
tehty

- tai vastaaja kertoo, ettei ole tietoinen mistaan
toimenpiteista

B 22 prosenttia vastasi, ettd kunta on painostanut
imagonsa kehittamiseen ja mainontaan

- mm. some-kanavia on pyritty ottamaan paremmin
haltuun

m 17 prosenttia vastasi, etta tyontekijoita
houkutellaan palkalla

- kunnassa maksetaan parempaa palkka kuin
naapurikunnissa, tai kaytdssa on erilaiset
rekrytointilisat 13




Mitd kunnissa on tehty tyontekijoiden K=
houkuttelemiseksi VA

B Muita houkutuksia:

- kunta on investoinut houkutteleviin palveluihin,
kuten kouluihin (9 %)

- koulutuksen parantaminen alueella, oppisopimusten
hyddyntaminen (7 %)

- rekrytointiprosessia on viilattu: hakuaikoja
pidennetty ja haettu konsulteilta apua (6 %)

- panostukset tydhyvinvointiin (etenkin tyén
jarjestamiseen liittyvat tekijat) (5 %)

- kunnalla on tarjolla asumisetu / huokeampaa
asumista (3 %)

- kunta pyrkii paikkaamaan osaajapulaa
maahanmuuttoa edistamalla (2 %)
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Kevan yleisia
tilastotietoja
kunta-alan
elakoity-
misesta



Kunta-alan elakbitymisennuste
maakunnittain 2021-2030

Kunta-alan nykyisista

VA

* tyo- ja virkasuhteiset vakuutetut 3112.2018.

tyontekijoista jaa 3% %K <0
elakkeelle joka kolmas e NPT
A Ahvenanmaa 939 286%
B Arvio elakkeelle jaavista o Eeen: s w
. " enn . .s teld-Pohjanmaa 4,
kuntatyontekijoistd 2021-2030 (tyO-  , concu it
tai virkasuhteessa 31.12.2019) E Kainuy 3014 381%
F Kanta-Hame 5187 353%
Suurimpia e|ék('jityvié G Keski-Pohjanmaa 2840 316%
. . . H Keski-Suomi 8744 353%
ammattiryhmia osastonhoitajat, s SEns
yleissihteerit, sairaala- ja J Lepp 6978 388%
laitosapulaiset, kiinteistéhuollon t i‘r:?““‘aa "2322 ijg:
oc oo oo q . onjanmaa ,
tyontekijat, perhepaivahoitajat, M Pohjois-Karjala 6095 376%
lahihoitajat, peruskoulun ylaluokkien N Pohois-Pohanmea 13826 343%
c . . . 0 Pohjois-Savo 9876 359%
Ja _|Uk|0n (_)pe_tta-]at Ja P Pajat-Hame 6077 354%
sairaanhoitajat. Q Satakunts 7608 364%
] ] ] R Uusimaa 47621 303%
PBI raportti verkkosivuilla S Varsinais-Suomi 15383 328%
https://www.keva.fi/tama-on- K0 i WRRET A0S
keva/tilastot-ja-ennusteet/ K= 5




Suuria lukuja kunta-alalta 2020 K

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi kunta-
alalla 4 717 henkiloa, joiden tydna on
kehittaa ja turvata julkiset
peruspalvelumme.

0000

AN

Tyokyvyttomyyden keskimaaraiset
kustannukset ovat viime vuosina
nousseet keskimaarin prosenttiyksikon.
Se tarkoittaa kunnille 180 miljoonan
euron menojen kasvua vuodessa.

VA

Masennuksen takia jai 2020
tyokyvyttomyyselakkeelle 971
kuntatyontekijaa. Erityisesti sote-
alalla mielenterveydellisten syiden
aiheuttama tyokyvyttomyysriski on
korkea.

i)

Kunnanvaltuustot ovat uusien
haasteiden edessa. Valittomat
tyokyvyttomyyden kustannukset
kohoavat 2 miljardiin euroon
vuodessa.



Keva on Suomen suurin tyoelakevakuuttaja

Tyonantaja-asiakkaita 1 950
- kunta-alan ty6énantaja-asiakkaita 1 088
- valtion tydnantaja-asiakkaita 587
- kirkon organisaatioita 274
- Kela 1
- Suomen Pankki 1

Henkiloasiakkaita
n. 1,3 miljoonaa

- vakuutettuja 682 000
- elakkeensaajia 602 000

Kehitdmme tydelamaa ja tuotamme vaikuttavia
palveluita yhdessa tydnantajien kanssa, jotta
vakuutettumme voisivat paremmin tydssaan ja
voisivat jatkaa tyduraansa elakeikaan saakka.

Tybkyvyn vahvistaminen on mydés
lakisdateinen tehtavamme.

Sijoitusten arvo
58,0 miljardia euroa (2020
lopussa)

Sijoitusten nimellistuotto
4,7 %

Reaalituotto 1988-2020
- paaomapainotettu 4,0 %
- paaomapainottamaton 5,2 %

=i
L.

Maksamme elakkeet kunta-
alan, valtion, kirkon, Kelan
ja Suomen Pankin
palveluksessa olleille.

Palvelemme
eldakkeenhakijoita
sujuvasti ja teemme
eldkepaatokset
luotettavasti ja tehokkaasti.

Eldke- ja etuuspaatdkset
(2020)
66 860

Saapuneiden
elakehakemusten maara
(2020)

58 813
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